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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno spoločnosti:  KÚPELE NOVÝ SMOKOVEC, a.s. 

Sídlo spoločnosti:    Nový Smokovec 32,  
062 01 Vysoké Tatry 

IČO:      31 714 471 

 

Predstavenstvo spoločnosti v roku 2016 pracovalo v zložení: 

Ing. Jozef Vilim, predseda predstavenstva  
Ing. Zuzana Krišandová, člen predstavenstva  
Ing. Juraj Hudáč, člen predstavenstva 

 

Dozorná rada spoločnosti v roku 2016 pracovala v zložení: 

Peter Keruľ, predseda dozornej rady 
František Friedrich, člen dozornej rady 
Eva Kováčová, členka dozornej rady 

 

Generálny riaditeľ spoločnosti:  Ing. Jozef Vilim 
Audítor spoločnosti:  Ing. Zdenka SLIVKOVÁ, štatutárny audítor, licencia 

SKAU č. 513,  
Komenského 813/10, 97401 Banská Bystrica  
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2. SYSTÉM RIADENIA SPOLOČNOSTI 

 
Výkonným orgánom spoločnosti oprávneným konať v mene spoločnosti je predstavenstvo, 
ktorého predsedu a členov volí dozorná rada. 
 
Základným riadiacim a organizačným dokumentom spoločnosti sú stanovy. Úplné znenie 
stanov spoločnosti je prístupné v sídle spoločnosti a v  registri príslušného súdu. 
Ďalšími  dokumentami upravujúcimi vnútroorganizačné pravidlá riadenia spoločnosti sú 
vnútropodnikové smernice aplikujúce platné právne predpisy SR na interné podmienky 
spoločnosti vo všetkých oblastiach a rozhodnutia predstavenstva realizované  príkazmi 
generálneho riaditeľa, vnútropodnikové smernice aplikujúce platné právne predpisy SR na 
interné podmienky spoločnosti vo všetkých oblastiach jej činnosti a tiež dokumentácia 
plnenia kritérií systému riadenia kvality služieb ISO 9001, ktoré sa pravidelne kontrolujú 
a vyhodnocujú tak, aby zodpovedali reálnym a meniacim sa potrebám a cieľom spoločnosti. 
 
 
2.1  Princípy práce orgánov spoločnosti a vzťah k akcionárom 
 
2.1.1 Valné zhromaždenie 
 
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti patrí najmä: 
 

a) zmena stanov, 
b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, 
c) rozhodnutie o spojení a zrušení spoločnosti, 
d) voľba a odvolanie členov dozornej rady spoločnosti (ďalej len „dozorná rada“) 

s výnimkou členov dozornej rady volených zamestnancami, 
e) schválenie ročnej účtovnej závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo 

vysporiadaní straty vrátane určenia výšky tantiém a dividend, 
f) schválenie výročnej správy, 
g) rozhodnutie o odmenách členov dozornej rady a ďalších otázkach, ktoré tieto  

stanovy a právne predpisy zverujú do pôsobnosti valného zhromaždenia, 
h) zmena práv prislúchajúcich jednotlivým druhom akcií, 

 
Valné zhromaždenie sa skladá zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Rokovania 
valného zhromaždenia sa zúčastňujú členovia predstavenstva, dozornej rady, príp. ďalší 
prizvaní.  
 
Valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo najmenej raz za rok, a to v lehote 3 mesiacov 
od uzavretia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie. Predstavenstvo je 
povinné zvolať riadne valné zhromaždenie v lehote troch mesiacov od uzavretia 
predchádzajúceho účtovného obdobia. 
 
Ak to vyžadujú záujmy spoločnosti a v prípadoch ustanovených právnym predpisom 
možno zvolať mimoriadne valné zhromaždenie.  V prípade zvolania mimoriadneho valného 
zhromaždenia, predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 
40  kalendárnych dní od doručenia žiadosti o jeho zvolanie. 
 
Predstavenstvo zvoláva riadne valné zhromaždenie písomnou formou pozvánkou 
a súčasne uverejnením oznámenia o konaní valného zhromaždenia. Písomnú pozvánku  
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zasiela akcionárom vlastniacim akcie na doručiteľa, ktorí držia akcie v menovitej výške 
aspoň 10%, a to najmenej 30 dní vopred na adresu akcionára uvedenú v zozname 
akcionárov. Oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí byť uverejnené najmenej 30 
dní pred konaním valného zhromaždenia 
 
Činnosť valného zhromaždenia v roku 2016: 

 
Valné zhromaždenie spoločnosti sa konalo 31.05.2016, na ktorom sa chválilo: 
 

- výročnú správu spoločnosti za rok 2015 
- riadnu individuálnu účtovnú závierku za rok 2015 
- rozdelenie zisku za rok 2015 
- schválenie audítora na roky 2016 a 2017 

 
 
2.1.2   Dozorná rada 
 
Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon 
pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. 
V prípade zistenia závažného porušenia povinnosti členmi predstavenstva, závažných 
nedostatkov v hospodárení spoločnosti, dozorná rada zvoláva mimoriadne valné 
zhromaždenia.  
 
Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek 
nahliadnuť do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti a zisťovať 
stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery 
a odporúčania.  
 
Dozorná rada je povinná preskúmať ročnú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku 
a podať o výsledku preskúmania správu valnému zhromaždeniu. 
Dozorná rada má 3 členov.  Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Ak 
má spoločnosť v čase voľby viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, dve 
tretiny členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie a jednu tretinu 
zamestnanci spoločnosti. Predsedu dozornej rady volia a odvolávajú členovia dozornej 
rady, pričom dotknutá osoba  nehlasuje. 
 
Dozornú radu zvoláva jej predseda najmenej raz za kalendárny štvrťrok.  
Požiadať o zvolanie dozornej rady môžu akcionári, ktorých súhrn menovitých hodnôt akcií 
predstavuje najmenej 5% podiel na základnom imaní spoločnosti. Predseda dozornej rady 
zvolá zasadnutie najneskôr do 30 dní odo dňa doručenia písomnej požiadavky akcionárov 
na adresu spoločnosti. 
 
Dozorná rada posudzuje najmä: 

a) návrh predstavenstva na zrušenie spoločnosti 
b) návrh predstavenstva na vymenovanie likvidátora spoločnosti, 

 
Dozorná rada schvaľuje na návrh predstavenstva najmä : 

a) štatút predstavenstva, ktorý určí najmä rozdelenie právomocí a zodpovedností  
členov predstavenstva, vymedzenie významných finančných a obchodných 
transakcií spoločnosti podliehajúcich schváleniu dozornou radou, delegovanie 
právomoci na nižšie riadiace zložky, udeľovanie prokúry, 



 

4 

 

KÚPELE NOVÝ SMOKOVEC a.s. 

 
b) významné finančné a obchodné transakcie spoločnosti vymedzené v štatúte 

predstavenstva, 
 

c) obchodný plán a finančný rozpočet bežného roka. Obchodný plán obsahuje najmä 
vymedzenie cieľov spoločnosti, prostriedky a formy dosiahnutia týchto cieľov, 
časový harmonogram. Finančný rozpočet je hodnotovým vyjadrením obchodného 
plánu. Osobitný dôraz treba klásť na oblasť investícií, marketingu, úverovej 
a finančnej politiky, inovácie výrobkov a personálnej politiky, 

 
d) návrh plánu rozdelenia zisku, ktorý obsahuje najmä: 

1) odvod daní, 
2) prídel do rezervného fondu, 
3) prídely do ostatných fondov tvorených spoločnosťou, 
4) ostatné použitie zisku, 
5) použitie prostriedkov nerozdeleného zisku, 
6) pravidlá tvorby a použitia ostatných fondov tvorených spoločnosťou. 

 
Dozorná rada volí a odvoláva členov predstavenstva. 
 
 
 2.1.3   Predstavenstvo 
 
Predstavenstvo je štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať 
v mene spoločnosti vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám, pred 
súdom a pred inými orgánmi. Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosť a rozhoduje 
o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú právnymi predpismi a týmito 
stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov spoločnosti, najmä: 
 

a. vykonáva obchodné vedenie spoločnosti a zabezpečuje všetky jej prevádzkové    
a organizačné  záležitosti, 

b. vykonáva zamestnávateľské práva,  
c. zvoláva valné zhromaždenie, 
d. vykonáva uznesenia valného zhromaždenia, 
e. zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh   

a ostatných     dokladov spoločnosti, 
f. vedie zoznam akcionárov, ktorý obsahuje názov a sídlo, alebo meno a priezvisko,    

bydlisko,  rodné číslo, počet akcií a čísla akcií, 
g. predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie: 

1) návrhy na zmeny stanov 
2) návrhy na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov 
3) ročnú účtovnú závierku, návrh na rozdelenie vytvoreného zisku vrátane určenia 

výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém 
4) návrh na zrušenie spoločnosti 

h. informuje valné zhromaždenie: 
1) o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti za 

predchádzajúci rok 
2) o obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním 

pripomienok dozornej rady. 
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Predstavenstvo spoločnosti má 3 členov, ktorých volí a odvoláva dozorná rada. Funkčné 
obdobie členov predstavenstva je štyri roky, s výnimkou podľa bodu 4 tohto článku, 
funkčné obdobie končí až voľbou nových členov predstavenstva.  Predsedu predstavenstva 
volí a odvoláva dozorná rada. 
 
Predstavenstvo zasiela akcionárom, ktorí majú akcie v menovitej hodnote aspoň 50% 
najmenej 30 dní pred konaním valného zhromaždenia ročnú účtovnú závierku s návrhom 
na rozdelenie zisku. 
 
Predstavenstvo zvoláva a vedie predseda alebo ním poverený člen predstavenstva podľa 
potreby, najmenej raz za dva mesiace. Zvolanie predstavenstva sa vykonáva písomnou 
pozvánkou, doručenou najmenej 10 dní vopred. V pozvánke musí byť uvedený dátum, čas, 
miesto a program rokovania. Ak všetci členovia predstavenstva súhlasia, desaťdňová 
lehota nemusí byť dodržaná. Rokovania predstavenstva sa môže zúčastniť člen dozornej 
rady, ak o to dozorná rada požiada. 
 
Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné 
skutočnosti z rokovania, vrátane výsledkov hlasovania a presného znenia všetkých 
rozhodnutí. Zápisnica musí byť doručená každému členovi predstavenstva a predsedovi 
dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj všetky rozhodnutia prijaté písomným  
prehlásením všetkých členov predstavenstva v čase od predchádzajúceho rokovania 
predstavenstva. 
 
Konať v mene spoločnosti sú oprávnení všetci členovia predstavenstva. Spoločnosť 
zaväzujú súhlasným prejavom vôle najmenej dvaja členovia predstavenstva. 
 
Činnosť predstavenstva v roku 2016: 
 

- Predstavenstvo spoločnosti  v roku 2016 zasadalo pravidelne mesačne za účasti 

vedúcich oddelení, kde riešilo operatívne problémy spoločnosti, ktoré vznikli na 

jednotlivých úsekoch, personálne otázky , štvrťročne, kde sa hodnotil rozbor 

hospodárenia a rozoberali sa štatistické ukazovatele spoločnosti na jednotlivých 

úsekoch , ako obsadenosť, druhy a počty podávaných procedúr, spotreby energií, 

realizované akcie a pod.  

 

- Aktivity významnejšieho charakteru sa podľa potreby a v súlade so stanovami 

spoločnosti prerokovali s Dozornou radou, kde sa riešili najmä predaje pozemkov, 

zriadenie vecného bremena, potreba vybudovania prístrešku a pódia pre kultúrno-

spoločenské, kompletná rekonštrukcia a výmena spoločného kanalizačného 

potrubia z KNS a Reštaurácie Svišť , oprava a výmena odpadového kanála z jazierka 

a odstránenie zaplavovania príjazdovej komunikácie , prekládka vstupnej závory na 

príjazdovú komunikáciu k reštaurácií Svišť, osadenie novej závory s riadeným 

obmedzeným vstupom a výstupom a vybudovanie parkovacích miest.   

 
 
2.1.4   Ďalšie zásady a postupy riadenia a kontroly 
 
Okrem dozornej rady vykonáva interné kontroly na všetkých úsekoch ekonomické 
oddelenie na základe generálnym riaditeľom schváleného  plánu kontrol, ktorý je zároveň 
súčasťou dokumentácie ISO.  Účelom týchto kontrol je objektívne a nestranné zhodnotenie  
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priebehu a výsledkov nastavených procesov na jednotlivých úsekoch. Rovnako tak 
ekonomické oddelenie pripravuje a predkladá predstavenstvu minimálne štvrťročne 
podrobný rozbor hospodárenia, v ktorom sú porovnávané  dosiahnuté hodnoty 
jednotlivých nákladových a výnosových položiek tak s plánom ako aj s minulými účtovnými 
obdobiami a v prípade zistenia významných nezrovnalostí sú na úrovni predstavenstva 
prijímané adekvátne opatrenia realizované príslušnými vedúcimi jednotlivých úsekov na 
základe rozhodnutí generálneho riaditeľa.   
 
Spoločnosť nemá  uzatvorené žiadne dohody s členmi jej orgánov, na základe ktorých by sa 
im mala poskytnúť akákoľvek náhrada, ak sa im funkcia skončí. Nároky zamestnancov pri 
skončení pracovného pomeru upravuje interná smernica „Pracovný a mzdový poriadok“ 
a príslušné ustanovenia Zákonníka práce.  
 
 
2.1.5   Zverejňovanie informácií 
 
Podľa platných právnych predpisov a pravidiel spoločnosť pravidelne zverejňuje 
informácie o svojej činnosti a dosiahnutých hospodárskych výsledkoch vo výročnej správe 
a v polročnej a ročnej finančnej správe. 
Akcionári majú možnosť získať tieto informácie z internetovej stránky spoločnosti 
www.kupelens.sk, ako aj zo stránky Burzy cenných papierov Bratislava a Národnej banky 
Slovenska. 
 
2.1.6   Informácie pre akcionárov 
 
Základné imanie spoločnosti k 31.12.2016 je zložené z 47 660 kusov akcií na doručiteľa 
v menovitej hodnote jednej akcie 33,193918 €. 
 
Akcie majú podobu zaknihovaného cenného papiera a sú vydané v dvoch emisiách:   
 

1. ISIN: SK1120003225, počet akcií: 37 280, verejne obchodovateľné  
- podiel na základnom imaní 78,22 % 

 
 

 2.  ISIN: SK1120009438, počet akcií: 10 380, verejne neobchodovateľné  
- podiel na základnom imaní  21,78 % 

 
Prevoditeľnosť cenných papierov nie je obmedzená. 
 
Žiaden z majiteľov cenných papierov nemá osobitné práva kontroly. 
 
Spoločnosť k 31.12.2016 nenadobudla dočasné listy a obchodné podiely, nevydala žiadne 
dlhopisy a zamestnanecké akcie.  
 
Spoločnosť nie je majiteľom vlastných akcií. 
 

http://www.kupelens.sk/
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3.  VŠEOBECNÉ  ZHODNOTENIE 
 

Spoločnosť Kúpele Nový Smokovec a. s.  v roku 2016 pokračovala v hlavnom predmete 

svojej činnosti – a to najmä poskytovaním kúpeľnej starostlivosti. Udržať sa podarilo 

klientov všetkých rozhodujúcich  segmentov:  kúpeľné pobyty zo zdravotných poisťovní, 

rekondičné pobyty, kongresy i komerčnú klientelu. 

 

Rovnako ako v minulých rokoch aj  v roku 2016 sa Kúpele Nový Smokovec, a. s. dokázala 

prispôsobiť operatívnymi zmenami v riadení spoločnosti  trhovému prostrediu, ktoré 

vykazuje niekoľkoročne trvajúci trend znižovania cien a obsadenosť v porovnaní 

s minulým rokom sa neznížila.  

 

Aj v tomto roku sa spoločnosť snažila o vylepšenie a skvalitnenie poskytovaných služieb 

zrealizovaním niektorých opatrení či už v oblasti stravovacej, personálnej ako aj technickej, 

ktoré sú uvedené v ďalšej časti správy. 

 

Graf č. 1 :  Vývoj počtu hostí za posledné 4 roky: 

 

 
 

 
 
V roku 2016  navštívilo kúpele 7 123 hostí, čo je predstavuje v percentuálnom 
vyjadrení medziročný nárast  o 20%. Dôvodom je v porovnaní s minulými obdobiami 
nárast rekondičných pobytov  a viacero kongresov, ktorými sme zaplnili medzery 
v obsadenosti. Číslo počtu hostí poukazuje na počet nástupov bez ohľadu na dĺžku 
prenocovania. Počet hostí sa u nás dlhoročne pohybuje medzi 6 – 7 tisíc, čo znamená  
v priemere 18 nových hostí každý deň. 
 V porovnaní s kalendárnym rokom 2015 sme mali nominálne o 1217 hostí viac. 
 

Národnostná štruktúra ostala medziročne takmer bezo zmeny: hostia Slovenskej republiky 

tvorili 89% našej klientely, nasledovala Česká republika (9,50%) a Poľsko (0,25%). Ostatné 

národnosti sa počítajú iba v stotinách percenta a sú zanedbateľné. 
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Základné ukazovatele výkonov /lôžkodní/ : 

 

 

Z porovnania percentuálneho využitia lôžkovej kapacity vyplýva, že spoločnosť                             

po predošlom zanedbateľnom poklese vo výške 1,24 % v roku 2015 počet lôžkodní v tomto 

roku významnou mierou navýšila. Využitie kapacity v roku 2016 na 65,78 % predstavuje 

nárast  vo výške 7,49 %. Na tomto navýšení sa najvýznamnejšie podieľal nárast 

rekondičných pobytov a pobytov cez zdravotné poisťovne. 

Dosiahnuté skutočné využitie kapacít nad úrovňou 60% je pri zohľadnení štruktúry 

hotelových izieb (dvojposteľové využívané aj jednou osobou za príplatok, ďalej kapacita 

komerčne nevyužívaná, spolu vo výške cca 15%) a plánovaná každoročná odstávka ( 5% 

z kapacity)  uspokojivé a minimálne koreluje s priemernou obsadenosťou hotelov nielen na 

Slovensku, ale aj v zahraničí.   

Ďalšie zvýšenie využitia lôžkovej kapacity je možné očakávať hlavne v kategórii 

zdravotných poisťovní a v hotelovom ubytovaní v aktívnom cestovnom ruchu.  

 

Stabilný vývoj ukazovateľa využitia lôžkovej kapacity za posledné 4 roky zobrazuje aj 

nasledujúci graf, porovnávajúci skutočne dosiahnuté prenocovania. 

 

Graf č.2 - Vývoj počtu prenocovaní : 

 

 
 

Počet lôžkodní v roku 2016 dosiahol 58 586 a je to oproti roku 2015 o 12,85% viac. 

Nominálne ide až o 6673 lôžkodní. Ide o najvyššie číslo za posledné roky a znamená 

        2013 2014 2015 2016 

Počet lôžok 244 244 244 244 

Maximálne lôžko dni 89 060 89 060 89 060 89 060 

Skutočné lôžko dni 47 926 53 016 51 913 58 586 

Percento využitia 53,81 59,53 58,29 65,78 
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priemernú dennú obsadenosť (vrátane odstávky) 161 hostí. Je to takmer na hraniciach 

maximálnej obsadenosti s ohľadom na lokálnu sezónnosť a mimo sezónnosť. 

 

 

Graf č.3 : Medziročné porovnanie priemernej dĺžky pobytu:  

 

                  
 

Významným výkonovým ukazovateľom je aj priemerná dĺžka pobytu. Dlhodobo 

sa pohybujeme okolo dĺžky 8 dní, ktorá je na jednej strane ovplyvňovaná hosťami 

zdravotných poisťovní (21 dní) a na strane druhej hosťami kongresovými (1 noc). Do 

priemeru presne zapadajú pobyty rekondičné, ktoré priemernú dĺžku pobytu 

zastabilizovali. V komerčnom cestovnom ruchu, v ktorom pôsobí čiastočne aj my, je 

priemerná dĺžka pobytu 3,5 dňa. 

 

 

Štruktúra lôžkodní podľa segmentov : 
 

 
 

Z vyššie uvedenej tabuľky je zrejmý nárast vo všetkých sledovaných segmentoch, najvyšší 

u účastníkov rekondičných pobytov a naopak, pokles je u klientov zdravotných poisťovní, 

i keď naozaj minimálny (-1%) Počet lôžkodní hostí na liečebných pobytoch pre 

samoplatcov a hotelového ubytovania si drží stabilnú úroveň len s malými výkyvmi. 

Celkový počet lôžkodní sa zvýšil oproti roku 2015 o 12,85%. 

        2014 2015 2016 
Index 
16/15 

Ošetrovacie dni ZP 27 629 32 814 32 494 0,99 

Rekondičné pobyty 15 047 5 230 9 380 1,79 

Komerčné pobyty s procedúrami   4 579 7 519 10 054 1,34 

Kongresy a hotelové ubytovanie 5 761 6 350 6 658 1,05 

Lôžko dni spolu 53 016 51 913 58 586 1,13 
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3.1   ZDRAVOTNÉ POISŤOVNE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Spoločnosť Kúpele Nový Smokovec a.s. mala aj v roku 2016 uzatvorené zmluvy so všetkými 

zdravotnými spoločnosťami na Slovensku. Z Českej republiky spolupracujeme so 

Zdravotnou poisťovňou Ministerstva vnútra Českej republiky a s Českou priemyslovou 

zdravotnou poisťovňou. 

 

Vybrané ukazovatele klientov zdravotných poisťovní: 
 
Vývoj počtu hostí skupiny A a skupiny B za 4 roky v porovnaní počtu osôb: 
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Počet hostí jednotlivých zdravotných poisťovní ostal medziročne konštantný, pretože 

rozdiely sú zanedbateľné a ich výkon je dlhodobo vyrovnaný. Z celkového počtu hostí 

kúpeľnej liečby tvorili tí zo Všeobecnej zdravotnej poisťovne 67%, Dôvera 28%, Union 4% 

a české zdravotné poisťovne 1%. 

V roku 2016 sa nám podarilo naplniť plán a zvýšiť počet hostí skupiny B, nominálne o 16. 
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3.2   REKONDIČNÉ POBYTY 

 

 
 
Napriek tomu, že obsadenosť zo strany klientov zdravotných poisťovní je dobrá, stále nám 

ostávali dostatočne voľné ubytovacie kapacity i pre iné segmenty. V roku 2016 sme ich 

obsadili aj liečebno – rekondičnými pobytmi, ktoré sa vyznačujú vysokým garantovaným 

počtom hostí a lôžkodní. Zapojili sme sa teda do verejných súťaží s cieľom udržať si dvoch 

stabilných renomovaných partnerov a získať pár menších, kde je totiž cena lôžkodňa vyššia 

i operatívnosť termínov obsadenia lepšia.  

 

Vybrané ekonomické ukazovatele klientely rekondičných pobytov: 

 

 
Vývoj priemernej ceny v segmente rekondičných pobytov je v podstatnej miere ovplyvnený 

množstvom klientov od našich  jednotlivých obchodných partnerov, nakoľko ceny za 

pobyty sa u nich dosť výrazne líšia a to vzhľadom na individuálne dohodnuté podmienky 

termínov a celkového množstva klientov. 

 

Nakoľko segment rekondičných pobytov patrí medzi náš druhý najvýznamnejší, tak 

spoločnosť preto aj v ďalších rokoch svoju snahu upriami aj na túto oblasť, pretože spolu 

s kúpeľnou liečbou má na to vytvorené výborné podmienky – prírodné i odborné. 

Nespornou výhodou je i to, že ide o veľmi podobnú, nenáročnú klientelu bez výrazného 

individuálneho prístupu: hromadné objednávky, príchody i fakturácie. 

 
 

REKONDIČNÉ POBYTY 2013 2014 2015 2016 Index 
15/14 

Počet účastníkov RP 1315 2 125 790 1 372 1,74 

Počet prenocovaní 9 422 15 047 5 230 9 380 1,79 

Tržby v € 287497 406 586 186 660 283 441 1,52 

Priemerná cena 1 LD   30,51 27,02 35,69 30,22 0,85 

Priemerná dĺžka pobytu v dňoch 7,17 7,09 6,62 6,84 1,03 
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3.3   HOTELOVÍ  HOSTIA  A KONGRESY 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ďalšou činnosťou, ktorou sa naša spoločnosť popri klientoch zdravotných poisťovní 

a liečebno-rekondičných pobytoch zaoberá, je aj poskytovanie kongresovej turistiky 

a bežného hotelového ubytovania. Napriek zvýšeniu obsadenosti rekondičnými pobytmi sa 

nám aj ďalšie voľné miesta podarilo doobsadiť a to práve komerčnými hosťami 

a kongresmi. 

 

Pobyt sa predávali predovšetkým sprostredkovaním cez cestovné kancelárie a internetové 

servery. Najvýznamnejšími sprostredkovateľmi je booking.com, megaubytovanie.sk, 

ubytovanienaslovensku.eu, destinacie.sk, CK Relaxos, CK Sunflowers, CK Wellnesstour 

a ďalší. 

 

Ich finančný podiel bol však v porovnaní minulých rokov výrazne nižší, keďže kapacity boli 

blokované rekondičnou a kúpeľnou klientelou a išlo iba o dopĺňanie medzier v obsadenosti, 

nie o aktívnu spoluprácu. 

 

V rámci kongresových akcií sme u nás ubytovali 680 hostí – ich potenciál je okrem 

momentálneho prínosu i v potenciálnej návšteve na individuálnych pobytoch. Významne 

nám dopĺňajú najmä menej obsadené mimosezónne obdobie a prinášajú zisk kratším, 

jednorazovým náporom. Ich výhodou je vysoká bonita účastníkov a prínos tržieb 

i v odbytových strediskách kaviarne a reštaurácie.   
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3.4  OSTATNÉ AKTIVITY 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Spoločnosť v rámci svojej propagácie a zlepšovania poskytovaných služieb zrealizovala aj 

viacero aktivít na podporu značky, na prezentáciu produktov aj na spríjemnenie pobytu 

hostí v našom zariadení, z ktorých vyberáme:  

 

 

Na úseku marketingu : 

 

 účasť na výstave v Bratislave a v Prahe 

 pokračovanie v spolupráci s OOCR Vysoké Tatry prostredníctvom zapojenia sa do 

projektu Tatranská karta – jej užívateľov oprávňovala na výrazné zľavy na lanovky, 

v reštauráciách a v doprave 

 Veľkonočné mestečko - exteriérová akcia za účasti cca 2000 osôb,  . Informácia o tomto 

projekte sa dostala do celoslovenských médií a podujatie sa dostalo do oficiálneho 

každoročného kultúrneho kalendára Mesta Vysoké Tatry 

 v rámci propagácie kúpeľov bolo v areáli realizované Tatranské kultúrne leto pod 

záštitou mesta Vysoké Tatry a to na novovybudovanom zastrešenom pódiu. V rámci 

kultúrneho leta 2016 vystúpila stovka umelcov a návštevnosť bola takmer 2300 hostí 

 do obehu sa dostali nové propagačné materiály – brožúra, ktorá v sebe obsahuje opis 

ubytovania a služieb, ktoré kúpele poskytujú spolu s prehľadom a cenníkom všetkých 

pobytov; na strane klientov sa stretla s pozitívnym ohlasom ako komplexný 

a profesionálne spracovaný materiál 

 na recepcii bolo vytvorené miesto pre hotelového a obchodného manažéra, aby bol 

bližšie ku klientom a zvýšila sa aj kontrolná činnosť poskytovaných služieb 

 kultúrny program v kaviarni sa doplnil o ďalšie aktivity tak, aby sa hosťom ponúkalo 

v týždni každovečerné spestrenie programu v dňoch pondelok – piatok 
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Propagačné materiály 

 

 

 

ITF Bratislava 

 

Veľkonočné mestečko 2016 
 

 

 

  

Tatranské kultúrne leto 2016 Tatranské kultúrne leto 2016 
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Na úseku prevádzky : 

 

Na tomto úseku sa najviac problémov objavuje v oblasti personálnej, kde sa nám veľmi 

nedarí stabilizovať pracovníkov na pozícii kuchár - čašník. Po získaní odborných zručností 

a návykov odchádzajú častokrát do zahraničia. Podobne je to aj  na pracovných pozíciách 

pomocných síl, kde už pracujú len zamestnanci starší, ktorí sú už často v dôchodkovom 

veku, na úseku upratovania - chyžné, kde sú veľmi nekvalifikované sily. Z dôvodu potreby 

zvýšenej kontroly a koordinácie na úseku upratovania sme vytvorili pracovné miesto 

Gazdiná. Z týchto dôvodov sa budeme v ďalšom období venovať viac personálnej práci 

a stabilizovaniu zamestnancov, možno aj zo zahraničia. 

 

Na tomto úseku sme v priebehu roka. 

 Zabezpečovali  cateringové služby pre účinkujúcich Tatranského kultúrneho leta 2016. 
 Zmenili  spôsob objednávania stravy pre KH na trojtýždňovú objednávaciu kartu vydanú 

z programu  GUBI, vydanú na recepcii, ktorá im ostáva na stoloch počas celého pobytu. 
 Zmenili  zapisovanie objednanej stravy hosťom z ručnej na počítačové. 
 V novembri  zrušili kontinentálne raňajky pre kúpeľných hostí a prešli sme na formu 

bufetových raňajok.  

Na úseku zdravotnom: 

 

Rok 2016 môžeme hodnotiť veľmi pozitívne z hľadiska celkovej spokojnosti pacientov 

zdravotných poisťovní, samoplátcov i účastníkov rekondičného pobytu.  

Počet aplikovaných liečebných procedúr bol 135 818, čo je viac ako v r. 2015                             

o úctyhodné číslo 23 215, ak zvážime nezmenený počet zdravotných pracovníkov oproti               

r. 2015. Zlepšenie kvality a úrovne podávaných procedúr bolo dosiahnuté aj vďaka tomu,                 

že bol v r. 2015 čiastočne obnovený prístrojový park a spustená nová Relax zóna.  

V trende modernizácie prístrojového vybavenia je potrebné pokračovať, zvažovať 

zakúpenie nových prístrojov hlavne na odd. inhalácií a elektroliečby, ako aj prístroja                    

na vyšetrenie CRP pre rozlíšenie vírusovej a bakteriálnej infekcie s cieľom znížiť spotrebu 

antibiotík pre našich pacientov.  

Vzhľadom k tomu, že máme lekársky team už v dôchodkovom veku a na trhu je veľmi malý 

počet lekárov zo špecializáciou FBLR, je potrebné sa touto otázkou  zaoberať.  

Našou prioritou je spokojnosť pacientov a klientov vo všetkých oblastiach zdravotnej 

starostlivosti. Preto do budúcna bude potrebné venovať väčšiu pozornosť 

rovnomernejšiemu časovaniu procedúr, rovnomernejšie predpisovať jednotlivé procedúry, 

aby  vyťaženosť pracovníkov bola rozdelená počas celej pracovnej. Za tým účelom chceme 

upraviť a vynoviť niektoré priestory a dokúpiť prístrojové vybavenie so zameraním                    

na naše schválené indikácie. V neposlednom rade by bolo dobré pouvažovať aj                             

nad možnosťou rozšírenia indikácií. Keďže sme klimatické kúpele, mali by sme do budúcna 

pouvažovať, aby sa niektoré procedúry realizovali vo vonkajšom priestore napr. ranné 

spoločné cvičenia.  
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Na úseku technickom: 

Na tomto úseku sa realizovali počas roka v prevažnej miere údržbárske práce, pretože sme 

v roku 2015 zrealizovali viacero investičných veci.  

Pre skvalitnenie poskytovaných služieb sme : 

 zrealizovali montáž bazéna  a procedúr v PG, 

 zrealizovali úpravu zadného traktu s prestrešením,  

 vybudovali prístrešok pre autá pri objekte Palace Grand,  

 vybudovali plošinky pri schodoch pre bezproblémový pohyb kufrov, 

 opravili hydrauliku kúrenia vo wellness,  

 oprava a modernizácia procedúry perlička – výmenou  kompresora, 

 nakúpili  profesionálnu tlačiareň na marketingové oddelenie,  

 zaviedli program odpadového hospodárstva - triedenie časti odpadov, vybudovali nový 

prístrešok na odpady,  

 urobili technické opatrenia za účelom zvýšenia spoľahlivosti a výkonnosti 

a modernizácie počítačovej siete a WIFI 

 v objekte Branisko sme komplet vymaľovali izby, chodby, schodištia. 

 

3.5 PROJEKT  EÚ 

 

Rekonštrukcia národnej kultúrnej pamiatky  

hotela Palace a doplnkových služieb 

a vyvolané súvisiace opravy a rekonštrukcie 

 

 

Realizácia projektu bola ukončená v roku 2015 v plánovanom rozsahu.  

 

Na preklenutie časového nesúladu medzi potrebou finančných prostriedkov nevyhnutných 

na začatie realizácie projektových prác a ich tvorbou, využila spoločnosť možnosť čerpania  

troch úverov, z ktorých dva boli v priebehu roka 2016 splatené.  

 

Strednodobý úver, ktorého splatnosť končí  v roku 2024, mal k poslednému dňu účtovného 

obdobia zostatok vo výške 453 790,00 €. Tento úver spoločnosť spláca v pravidelných 

mesačných splátkach.  Predpokladané finančné náklady na úroky predstavujú ročne cca 

14 000,00 €.  
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4. EKONOMICKÁ  CHARAKTERISTIKA A HOSPODÁRSKE  VÝSLEDKY  
SPOLOČNOSTI  V ROKU  2016 

 

4.1   Stav zamestnanosti: 

 

 2015 2016 

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 79,42 81,00 

 

Priemerný prepočítaný stav zamestnancov dosiahol v roku 2016 približne rovnakú úroveň 

ako v roku 2015. Samozrejme v priebehu roka dochádzalo k výmene zamestnancov                     

na jednotlivých pracovných pozíciách. Ak došlo k zmene na pozícii vytvorenej v súvislosti 

s dodržaním podmienky čerpania prostriedkov z euro projektu, tak táto zmena bola 

zrealizovaná v súlade so stanovenými podmienkami.  

 

4.2   Výnosy, náklady a hosp. výsledok v  roku 2016. 

 

Z výkazu ziskov a strát ( v € ) 

Rok Výnosy spolu Náklady spolu HV po zdanení 

2015 2 305 868 2 259 162 46 706 

2016 2 731 695 2 682 619 49 076 

 

V roku 2016 akciová spoločnosť svojou činnosťou dosiahla zisk po zdanení vo výške                            

49 076 €. Kladný hospodársky výsledok roku 2016 rovnako ako výsledok roku 2015 

navrhne spoločnosť použiť na navýšenie zákonného rezervného fondu a navýšenie 

ostatných fondov - investičného fondu z dôvodu očakávania ďalšej potreby nutných 

rekonštrukcií a modernizácií  na jednotlivých úsekoch akciovej spoločnosti. 

 

Podiel nákladov na výnosoch bol v roku 2016 vo výške 98,20% a v roku 2015 vo výške 

97,97  %.  

 

Vybrané druhy nákladov v roku 2016 

Rok Materiál Energie 
(vrátane stočného) 

Osobné 

náklady 

Odpisy Neuplatnená 

DPH 

2015 326 464 169 822 837 514 395 889 121 594 

2016 380 481 160 795 894 032 420 512 133 287 

             
 

Charakteristická črta podnikania v odvetví ubytovacích a stravovacích služieb umocnená 

súbežným poskytovaním zdravotnej (kúpeľnej starostlivosti) je, že podiel osobných 

nákladov, energií a postupného vstupovania hodnoty majetku do cien služieb v podobe 

nákladov na odpisy predstavujú vždy vysoký podiel na celkových vstupných nákladoch. Aj 

v roku 2016 podiel tejto skupiny nákladov na celkových nákladoch bol 55%. 
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Za predchádzajúce obdobie bol tento ukazovateľ dokonca vo výške 62%. Medziročné 

zníženie tohto ukazovateľa súvisí s týmito faktormi: 

 

- relatívna medziročná stálosť týchto nákladov, kedy vzrástli v roku 2016 len o 5,1 % 

- spotreba energií prijatím úsporných opatrení dokonca pri náraste tržieb o 18,47%, 

poklesla o 5,3 % 

- pri výraznom medziročnom zvýšení tržieb, úmerne k nim vzrástli aj náklady, ale 

v iných položkách  

- produktivita práce ( výnosy / osobné náklady ) vzrástla o 11,15%. 

    

4.3   Štruktúra majetku spoločnosti. 
 
Zo súvahy ( v € ) – aktíva 

 

Rok Aktíva Neobežný majetok Obežný majetok 

2015 4 465 554 3  613 572 802 726 

2016 3 562 303 3 006 839 521 445 

 
Zo súvahy ( v € ) - pasíva 

 
Rok Pasíva Vlastné 

imanie 
Základné 

imanie 
Hospodársky 

výsledok 
Fondy 

kapitálové 
a zo zisku 

Záväzky 

2015 4 465 554 2 247 606 1 582 022 46 706 618 878 1 374 519 
2016 3 562 303 2 049 691 1 582 022 49 076 418 593 806 536 

 
 
Hodnota čistého majetku zníženého o oprávky, s ktorým spoločnosť hospodárila ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky za rok 2016 predstavovala sumu 3 562 303,00 €. Štruktúra 

majetku sa v porovnaní s minulým rokom výraznejšie nezmenila, keď podiel neobežného 

majetku bol v roku 2015 80,91% a v roku 2016 bol 84,41%. 

 

Zníženie hodnoty neobežného majetku súviselo jednak  vysokými nákladmi na odpis po 

realizácii rozsiahlejšej investície realizovanej v roku 2014 a 2015 v  rámci euro - projektu 

schváleného Rozhodnutím MH SR č. 2015/SŠF/4845-16, ako aj investíciami z vlastných 

zdrojov, ako aj  zobjektivizovaním – znížením ceny pozemkov s čím súvisí aj zrušenie 

položky oceňovacie rozdiely na strane pasív súvahy a zníženie vlastného imania. Výrazné 

medziročné zníženie záväzkov súviselo s rozsiahlym splatením úverov súvisiacich práve 

s realizáciou investícií v rámci euro – projektu, ako aj investícií realizovaných vlastnými 

zdrojmi. 
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4.4  Finančná situácia spoločnosti – vybrané ukazovatele 
 

4.4.1   Rentabilita a iné vybrané ukazovatele   

 

Ukazovateľ 2015 2016 Index ( rozdiel ) 
16/15 ( 16- 15  ) 

Rentabilita z výnosov v % 2,03 1,80      0,89  ( -0,23 ) 

Pridaná hodnota v €, z toho : 
-  HV z HČ * 
- osobné náklady 
- odpisy             

1 279 502 
46 099 

837 514 
395 889 

1 386 865 
72 321 

894 032 
420 512 

1,08   ( 107 363 ) 
1,57 ( 26 222 ) 
1,07 (  56 518 ) 
1,06 ( 24 623 ) 

Materiálová a energetická 
náročnosť výroby v % 

23,01 21,24      0,92  ( -1,77 ) 

 

*VH z HČ  bez vplyvu výnosov ( ostatných, predaj majetku ) a nákladov ( ostatných, zost. cena    

   predaného majetku, oprav. položiek a daní ). 

 

Dosiahnutá rentabilita z výnosov je nižšia ako v minulom roku, čoho príčinou bol hlavne 
medziročný nárast nákladov za služby a ich vyššia úroveň v roku 2016,  z dôvodu finančnej 
náročnosti  realizácie projektu z euro fondov v rokoch 2014 a 2015. 
 

Z výkazu ziskov a strát je zrejmé, že podiel pridanej hodnoty ( 1 386 865,--€ ) na celkových 
výnosoch v roku 2016 ( 2 731 695,-- €)  je 50,77%, čo predstavuje pokles  tohto 
ukazovateľa oproti roku 2015 o 4,72 percentuálneho bodu. Tento pokles nemožno ale 
hodnotiť negatívne, nakoľko pri významnom zvýšení výnosov pridaná hodnota vzrástla 
v absolútnom vyjadrení  v porovnaní s minulým rokom o 107 363,-- €. 
Z vyššie uvedenej tabuľky vyplýva, že spoločnosťou vložené náklady ( osobné náklady 
a odpisy ) predstavujú v roku 2016 podiel na pridanej hodnote vo výške 94,79 a roku 2015 
tento ukazovateľ dosahuje hodnotu 96,40 %.  
Takéto vysoké percentá len potvrdzujú  skutočnosť, že spoločnosť vynakladá na 
dosiahnutie tržieb veľké množstvo práce (osobné náklady) a vysoký podiel tvorí aj hodnota 
majetku vstupujúca do ceny služieb prostredníctvom odpisov. Vo všeobecnosti možno 
konštatovať túto charakteristickú črtu podnikania v poskytovaní služieb, obzvlášť 
zdravotníckych, kombinovaných s ubytovacími a reštauračnými. 
 
Hodnota ukazovateľa materiálnej a energetickej náročnosti výroby poukazuje na závislosť 
produkcie spoločnosti od materiálových a energetických vstupov, ich výšky a cenového 
vývoja. Úroveň tohto ukazovateľa  sa darí spoločnosti v posledných rokoch znižovať, čo je 
dôsledkom hlavne vylepšenia technického stavu budov (zateplenie, výmena okien, atď.) 
a prijatých, do praxe zavedených opatrení zameraných na dosiahnutie úspor energetických 
vstupov,  ich relatívne stabilného  cenového vývoja, a tiež zvyšovanie produkcie ako takej. 
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4.4.2   Ukazovatele likvidity spoločnosti.   

 
Stupeň likvidity Optimálne 

rozpätie 
2015 2016 Index 16 /15 

I. stupeň - okamžitá 0,2 - 1, 0 1,33 1,49 1,12 

II. stupeň – bežná 1,0 – 1,5 2,68 2,15 0,80 

III. stupeň – celková 1,5 – 2,5 2,79 2,29 0,82 

Spoločnosť dosahuje  dobrú platobnú schopnosť, keď svoje všetky krátkodobé záväzky 
z obchodného styku je schopná  splatiť vlastnými rýchle likvidnými peňažnými zdrojmi.  Vo 
všetkých stupňoch likvidity vykazuje spoločnosť uspokojivé hodnoty v intervaloch 
odporúčaných pre zdravú finančnú situáciu vo firme s týmto predmetom činnosti.                            

Spoločnosť k 31.12.2016 vykazuje zostatok úverov a finančných výpomocí dlhodobých aj 
krátkodobých spolu  vo výške 549 790,--€. V rovnakom období predchádzajúceho roka bol 
stav týchto cudzí zdrojov financovania vo výške 899 705,-- €. Spoločnosť si svoje záväzky 
plní v súlade s podmienkami  úverových zmlúv. 
 

5.  VÝHĽAD 
  

V nasledujúcich rokoch by spoločnosť chcela pokračovať v dokončovaní opráv a príprave 

ďalších projektov pre  skvalitnenie poskytovaných služieb a technického vybavenia. 

Úlohou spoločnosti bude pripraviť návrh ďalšieho projektu, ktorým by sa uchádzala 

o poskytnutie nenávratného finančného príspevku z Eurofondov. Ten by mal byť zameraný 

na opravu chodníkov, zelene, lavičiek, košov. V rámci revitalizácie zelene plánujeme podľa 

PD výsadbu nových stromov, kríkov a záhonov. 

Marketingovými aktivitami chceme minimálne udržať ukazovatele dosiahnuté za uplynulé 

obdobia, kde chceme posilniť a zvýšiť počet klientov ZP, rekondičných  pobytov a trocha 

utlmiť kongresovú klientelu. 

Rizikovým faktorom sú prípadné legislatívne zmeny, ktoré môžu zásadne ovplyvniť 

obsadenosť najmä v segmente klientov ZP a RP. Preto nesmieme zabúdať a úplne vypustiť 

kontakty s CK a internetovými portálmi.   

  

6.  VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ 

Členovia predstavenstva a dozornej rady spoločnosti sa zaviazali k dodržiavaniu princípov 

stanovených Zjednoteným kódexom o správe a riadení, ktorý je súčasťou burzových 

pravidiel Burzy cenných papierov v Bratislave. Vrcholové vedenie spoločnosti dbá                        

na dodržiavanie kódexu o správe a riadení. Kódex o správe riadení spoločnosti je verejne 

dostupný na internetovej stránke Burzy cenných papierov v Bratislave. V priebehu roku 

2016 sa vedenie spoločnosti neodchýlilo od zásad uvedených v kódexe.    

Metódy riadenia a zverejňovanie informácií – spoločnosť pri riadení svojej činnosti 

vychádza zo všeobecne platnej legislatívy a interných predpisov. Zverejňovanie 

podstatných - regulovaných informácií spoločnosť zabezpečuje v zmysle zákona o burze 

cenných papierov a tieto informácie sú verejne prístupné na internetovej stránke 

spoločnosti.  
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Činnosť valného zhromaždenia ako aj ostatných orgánov spoločnosti sa riadi stanovami 

spoločnosti. Predstavenstvo spoločnosti v priebehu roka 2016 zasadalo pravidelne 

štvrťročne. Na zasadnutiach boli prijímané stanoviská k aktuálnym problémom 

ekonomického vývoja v zmysle stanov spoločnosti.  Dozorná rada zasadala v priebehu roka 

2016 podľa potreby. 
 

7.  ZÁVER 
 

Všetky ekonomické údaje uvedené v tejto výročnej správe vychádzajú z účtovnej závierky 

ku dňu 31. 12. 2016. Do dňa zostavenia účtovnej závierky nevznikli žiadne udalosti, ktoré 

by mali vplyv na stav majetku a hospodársky výsledok spoločnosti. 

 

Kúpele Nový Smokovec, a. s. v sledovanom období dodržiavala všetky platné zákony 

a predpisy v oblasti životného prostredia, ktoré svojou činnosťou nijakým spôsobom 

negatívne neovplyvnila. 

Kúpele Nový Smokovec, a. s. v roku 2016 udržala zamestnanosť na približne rovnakej 

úrovni ako v roku 2015 a svojou nepretržitou činnosťou priaznivo a dlhoročne pôsobí na 

úroveň zamestnanosti vo svojom  regióne . 

Kúpele Nový Smokovec, a. s. nevynaložila v sledovanom období žiadne náklady na činnosť 

v oblasti výskumu a vývoja v zmysle § 35 ods. 2 písm. a) zákona o burze v spojení s § 20 

ods. 1 písm. d) zákona o účtovníctve. 

Kúpele Nový Smokovec, a.s. nemá organizačnú zložku v zahraničí v zmysle § 35 ods. 2 písm. 

a) zákona o burze v spojení s § 20 ods. 1 písm. h) zákona o účtovníctve. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa, nastala vo vývoji 

spoločnosti udalosť  osobitného významu.  

Dňa 08. 02. 2017 sa konalo mimoriadne VZ spoločnosti, ktoré rozhodlo v súlade 
s ustanovením § 154 odst. 4 a § 187 ods. 1, písm. h zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný 
zákonník a podľa § 170 ods. 3 zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch o  skončení 
obchodovania so všetkými zaknihovanými akciami spoločnosti, ISIN:SK1120003225 
v počte 37 280 ks, vydanými vo forme na doručiteľa na regulovanom trhu, ktorým je Burza 
CP v Bratislave.  Následne začala spoločnosť realizovať všetky nevyhnutné a zákonné kroky 
s cieľom úspešného dokončenia tohto procesu. 
 

Emitent nemá povinnosť zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku.  

 

 

                                                    

      

Ing. Jozef  VILIM 

predseda predstavenstva 

a generálny riaditeľ a.s. 
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